Au niveau de la réalisation des travaux :

- Examiner la conformité des plans d’exécution et délivrer les visas ;

- Certifier les décomptes relatifs aux travaux ;

- Assumer la responsabilité de 1’ordonnancement des travaux, du pilotage des chantiers, de la
coordination et du contréle permanent des chantiers (OPC) ;

- Gérer les garanties de parfait achévement...

- D’effectuer un transfert de compétences en faveur du personnel de I’ACGP affecté¢ au sein des
équipes constituées.

3- LES DOMAINES DE COMPETENCES DES BUREAUX PAR LOT

Lot 1 : Bureaux spécialisés dans le domaine des Travaux Publics (routes, OLfvrages i)
Lot 2 : Bureaux spécialisés dans le domaine du Batiment ;

Lot 3 : Bureaux spécialisés dans le domaine de I’Energie et de I’Hydraulique ;

Lot 4 : Bureaux spécialisés dans le domaine des études environnementales et sociales ;

Lot 5 : Bureaux spécialisés dans le domaine des infrastructures technologiques et informatiques.

Lot 6 : Bureaux spécialisés dans le domaine de 1’agriculture et du développement rural

4- LES QUALIFICATIONS DES CONSULTANTS

Pour chacun des lots ci-avant, les consultants doivent apporter la preuve qu’ils ont réalisé des
missions similaires et qu’ils ont un personnel d’encadrement compétent dans le domaine
concerné, employé de facon permanente au compte du cabinet.

Pour attester de la réalisation des marchés similaires dans le domaine de la soumission, les
cabinets doivent fournir I’un des documents suivants :

- Copie de la lettre de notification du marché ;
- Page de signature dudit marché ;
L’attestation de bonne fin de réalisation du marché ;

5- SELECTION DES CONSULTANTS ET SIGNATURE DES ACCORDS-CADRES

Les consultants ayant obtenu une note minimale fixée a 60 points, seront inscrits dans une liste
restreinte de candidats devant signer un accord-cadre a marchés subséquents, avec mise en
concurrence ultérieure, avec ’ACGP.

Nb : le classement obtenu par un candidat lors de cette manifestation d’intérét sera pris en
compte lors de la mise en concurrence ultérieure.



